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pour la construction d’'un parti desbtravailleurs communiste révolutionnaire

« Travailleurs, sauvons-nous nous-mémes »

Des caisses de I'Etat qu’ils nous disaient vides, actuelle, a conduit a la misére de toute la classe
Sarkozy et sa clique ont réussi a promettre auxouvriere mais aussi, pour la sauvegarde des profits,
banques de sortir jusqu'a quelque 400 milliards au fascisme et a la guerre.
d’euros. Un sacré paquet pour couvrir les frasques o
des banquiers, tandis que les ministres retournent C€ ne sont pas les actuels dirigeants de la gauche
leurs poches pour montrer qu'elles sont vides pour PS et Verts en téte, ou dirigeants syndicaux
les besoins en logements, transports, santé odhationaux, qui nous offrent une quelconque
éducation. Face au krach financier mondial, les Perspective. Au parlement, les dépgtés socialistes s¢
grands Etats ont trouvé immédiatement les mémesSONt abstenus de voter le plan anticrise de Sarkozy
sommes faramineuses, au total quelque 2 000Mais n‘ont pas voté contre, car ils sont d’accord sur

milliards d’euros. Du blé, beaucoup de blé. De notre I'€ssentiel. La gauche au mieux évoque la creation

le mettrait en ceuvre et comment ? Sarkozy ? Un
Les gouvernants veulent faire croire que nous futur gouvernement de gauche a Paques ou la Saint
serions tous dans la méme galere, que si leurGlinglin ?
systeme financier s’écroule, nous coulerons avec. Il . - - .
faudrait donc que nous applaudissions aux centaines. Certes, face a l'opacite et la faillite du systeme
de milliards qu'ils déboursent. Mais ils se gardent financier et économique, il serait urgent et
bien de préciser que leur « sauvetage » consiste dndispensable de mettre cartes sur table, d'ouvrir
nous balancer les uns aprés les autres, d'une facofous les comptes, d'etablir un bilan general des

ou d’une autre, par-dessus le bastingage. Un accélér@ertes et profits, de bousculer les sacro-saintstsecre
de ce quia commencé il y a déja 20 a 30 ans. bancaires et commerciaux, ce qui permettrait au
monde du travail d’exercer son propre contréle sur

La « crise financiére » a bon dos. Les dirigeants 'économie et ses priorités en fonction des besoins
de [I'Etat expliqguent déja que les sommes les plus urgents de la population. Ce serait le plan
hallucinantes qu’ils ont d0 garantir aux industriels et nécessaire pour sauver non pas les grands patrons
banquiers les obligent a rogner encore sur le leurs financiers, mais sauver le monde du travail.
«social » ou les services publics. Les patrons ) o ) _
expliquent déja que leurs difficultés de trésorerie et  Et qui est en situation de faire ce bilan et de
le rétrécissement des marchés les obligent a réduirédresser ce plan, si ce n'est les travailleurs, nous tous
encore les effectifs et écraser les salaires.itia Ui SOmmes aux leviers de cette societe, au coeur de
si on s’enfonce dans un systéme ol l'aide-soignante€ntreprises industrielles et _bancalres, les m|II|on_s qu
qui éleve seule 2 enfants avec son salaire de 1 75d&iSons tourner la boutique ? Il nous revient
euros est imposable tandis que des patrimoinesd’aSSU“?r au plus vite ce grand epoussetage. Quitte «
supérieurs a 15,5 millions d’euros échappent & toute€XProprier les grands patrons de [industrie et de la
imposition ! Tant pis s'il n'a jamais été question flnancg recalcn[a_nts. Ce programme est de\{ant_nous‘
d'éponger les dettes des 2 millions de travailleurs endui  inclut — évidemment  nos  revendications
état de surendettement, tandis que la banquerouté@ugmentation  genérale des  salaires et
des organismes financiers est comblée pour desd’interdiction des licenciements.

ravailours qui devrions payor sefte énorme facture. L2 Cokre existe et sexprime dans le monde du
q pay ' travail. On I'a constaté récemment dans I'automobile

;ﬁgd'sgﬁijfs gé(r)tse:Ct'L?;T%'[Zts’éeg:Ot;rgalrllt};&me?lucontre les licenciements ou dans I'éducation ce
P q ponge dimanche contre les économies sur le dos des

[)'g'rr] ui?ouf: é(szgsr‘ltgrrr?ieued Zﬁ?flt?rﬂ?nna’m ic;rgtleréaemgosses. Il faut que cette colére devienne mobilisation
q 9 q générale, épreuve de force qui nous mettra en

des conséquences politiques. N’'oublions pas que Iasituation d'imposer nos propres régles du jeu.

crise de 1929 a laquelle beaucoup comparent la crise
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Mondial, vitrine de l'avenir Bientét la lettre de démission anonyme

Le Mondial de l'automobile 2008 a connu un La direction nous garantit que toute démarche
record d'affluence. Tous les constructeurs sont ravisfaite dans le cadre du plan de départs bénéficiera
et les carnets de contacts pleins. Pour les salariésd’'une assurance de confidentialité.
cela a surtout été l'occasion de montrer leur colere e  Bien sOr: vous prenez rendez-vous avec votre
leur mécontentement. D'abord avec la manifestationRRHP, vous quittez I'entreprise... mais ni votre
des salariés de Ford le 4 octobre, puis le 10 avecN+1, ni la direction ne le sauront !
celle des travailleurs de toutes les entreprises du Si ¢a se trouve, la direction ne sait méme pas
secteur, équipementiers et sous traitants compris.  gu’il y a un plan de départs !

Les patrons de l'automobile ont tous la méme
politique et menent les mémes attaques contre leursce n’est pas la crise pour tout le monde
salariés. Pour les faire reculer, nous devons nous |a crise financiére ne fait pas que des victimes.
préparer a lutter tous ensemble, le jour du Mondial Elle permet au moins a la direction de Renaulf de

mais aussi ensuite. légitimer aprés coup les 6000 suppressions
. , . d’emplois annoncées deés juillet.
Non aux suppressions d’emplois L’action Renault chute. Les ventes baissent. Mais

Jeudi 23 octobre, le Tribunal de Grande Instance panaylt a des milliards dans ses caisses, continjie d
de Nanterre va debattre de la demande d'annulationgire des bénéfices et d'augmenter les dividendes

du plan de suppressions d'effectifs dépos€e paryersgs aux actionnaires. Ce qui n'empéchera| pas
plusieurs syndicats CGT Renault. Ceux ci dénoncent;eiat de lui verser une partie des 400 milligns
notamment des licenciements économiques déguis€$y e ros censés financer les voitures propres.
en départs volontaires, dont ]e seul vrai motif est  \ais ces milliards ne sont pas prévus pour|les
d'augmenter la marge opérationnelle, et UuNE ggiarigs: ni pour ceux qui perdent de largent &
recherche de gains de productivité entrainant une.,se du chémage technique, ni pour maintenir les

dégradation des conditions de travail. emplois. A moins d’un bon coup de colére !
Quelle que soit la décision du tribunal, pour nous,

y'a pas photo: les suppressions d’emplois sont
inacceptables !

Stress au travail : Ghosn aussi
Carlos Ghosn serait-il une nouvelle victime du
Main de fer dans un gant de velours surmenage chez Renault ? En tout cas, méme si so

Coté face, une opération de charme: des retrait partiel de la direction du groupe sonne un peu

plaquettes envoyées a chacun, des espaces conseff9MMe un desaveu de la part des actionnaires ce qu
sur le plan de départs dans plusieurs batiments dufSt SUr cest que ca ne changera rien & la politique
TCR avec présentoirs, panneaux, vidéos et memedlUilS demanderont a son éventuel successeur
des hotesses. . toujours plus avec toujours moins de salariés, plus
Coté pile, une opération coup de poing: des Vit€ €t moins cher.
réductions de budget, des externalisations, une
équipe supprimée a Sandouville, des jours non
travaillés dans les usines...
Volontaires, désignez-vous !

Internationale des licencieurs

Nissan a annoncé la suppression de 1680 emplois
dans ses usines de Barcelone en Espagne. Volwc
annonce un nouveau plan de licenciements, ce qui
fera 6000 suppressions d'emplois depuis le début de
'année, 25% de son effectif global. Les mesures de
chémage technique se multiplient, comme chez
BMW et Opel.

Pas de quoi étre fier

La 2™ édition des journées de I'équipe est
prévue les 20 et 21 novembre prochains.

Le théme du voyage a di étre jugé trop risqué en . .
ces temps de suppressions d’emplois. Il a été Comme Renault, tous invoquent la baisse des

remplacé par lidentité de l'équipe, avec comme ventes en Europe, le prix du pétrole et, maintenant,

objectifs de « renforcer la fierté d’appartenance » ala_crlse financiere. Mais tous ces constructeurs ont
fait et font encore des profits faramineux. Leurs

son UET et de « donner envie a d'autres de venir '¢" : > ! o .
actionnaires ont encaissé ces dernieres années de

découvrir [son] équipe » ! o X : i
La direction a-t-elle peur qu'on ne sente pas fiers fortunes en dividendes gagnés sur l'augmentation de

de travailler & Renault et dans son UET ? Elle fait '@ Productivité, c'est a dire sur le dos des salaries.
pourtant tout pour : en externalisant, en délocaljsant S'il faut payer et faire desAsacrlflces, c'est sur ce
en réorganisant sans cesse, en réduisant les effectiffactole quil faut prendre, srement pas dans nos
et les budgets... poches.
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